KaiSiadoriy r. RumSiskiy Antano Baranausko gimnazijos

darbuotojy apklausos ,,Psichologinis saugumas mokykloje“ rezultatai

2021 m. lapkri¢io meén.



Apklausos tikslas nustatyti KaiSiadoriy r. Rumsiskiy Antano Baranausko gimnazijos darbuotojy
psichologinj sauguma bei galimas psichologines rizikas darbo vietoje.

I apklausos klausimus atsaké 56 gimnazijos darbuotojai (t.y. 68 % visy darbuotojy). IS viso apklausoje
pateikta 18 teiginiy, kurie rezultaty apraSyme suskirstyti j keturis pagrindinius teiginiy blokus: Vadovo ir
darbuotojy tarpusavio komunikacijos vertinimas, Darbuotojy pasitenkinimas darbo organizavimu ir
sulaukiamu jvertinimu darbo vietoje; Darbuotojy pasitenkinimas galimybe aktyviai dalyvauti savo darbo

procese; Bendros psichologinés gerovés darbe vertinimas.

1 teiginiy blokas
Vadovo ir darbuotojy tarpusavio komunikacija (teiginiai 1;3;14).
1.Visuomet i§ vadovy gaunu aiskias ir man suprantamas uzduotis.
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3.I8 savo vadovo sulaukiu pagalbos ir paramos, kurios man gali prireikti.
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14. Kilusios problemos tarp darbuotojy ir vadovy visuomet biina iSsprestos iki galo.
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Remiantis apklausos rezultatais, galima matyti, jog didzioji dauguma gimnazijos darbuotojy teigia, jog
vadovas jiems pateikia aiskias ir suprantamas uzduotis (83 proc., 1 pav.), jie sulaukia pagalbos (86 proc., 2
pav.), bei pazymi, jog kilus konfliktui su vadovu, konfliktas nelieka neiSsprestas (67 proc., 3 pav.). Visgi,
apklausos metu atskleista, jog kai kurie darbuotojai pasigenda tinkamos komunikacijos su vadovu, ta¢iau tokiy

atvejy sudaro tik mazas procentas (2 -9 proc.).
2 teiginiy blokas

Darbuotojy pasitenkinimas darbo organizavimu ir sulaukiamu jvertinimu darbo vietoje
6.Man pakanka laiko uzduotis atlikti tinkamai ir saugiai.
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7.Mano darbas vyksta be trukdziy, pertraukinéjimo ir laukimo laikotarpiy.
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8. Buvau tinkamai supazindintas ir apmokytas, kaip atlikti visas man paskirtas uzduotis, taip pat kaip elgtis
uzpuolimo, vagystés, sveikatos sutrikdymo atveju.
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9. Mano darbo vietoje iSsamiai aptariamos darbo uzduotys, tikslai bei priemonés, kaip jy pasiekti.
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15. Mane visuomet pasiekia atsiliepimai apie mano darba.
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16. Man padékojama uz gerai atlikta darba.
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Apzvelgus darbuotojy pasitenkinima darbo organizavimu ir sulaukiamu jvertinimu darbo vietoje,
galima pamatyti, jog daugiau nei pusei (68 proc., 4 pav.) darbuotojy uztenka laiko atlikti jiems pavestas
uzduotis, taip pat didzioji dauguma (76 proc., 5 pav.) iSsako, jog jy darbas organizuojamas tinkamai, néra
trukdomas pasaliniy, daugiau nei pusé (61 proc.7 pav.) darbuotojy teigia, jog darbe aptariamos jy darbo
uzduotys bei tikslai. Kalbant apie apmokyma kaip atlikti visas paskirtas uzduotis, bei kaip elgtis susidiirus su
uzpuolimo, vagystés ar sveikatos sutrikdymo atvejais, matomi kiek kitokie rezultatai (zr. 6 pav.). Tik 24 proc.
darbuotojai teigia gave tokius apmokymus, tuo tarpu 34 proc. darbuotojy isreiskia abejojima ar yra gave tokig
informacija, bei 22 proc. darbuotojy teigia tokios informacijos negave¢. Panasiis rezultatai stebimi kalbant ir
apie gaunamus atsiliepimus apie darbg (Zr. 8 pav.). Tik 32 proc. darbuotojy teigia sulaukiantys tokiy
atsiliepimy, tuo tarpu didzioji dauguma ne visai sutinka su tokiu teiginiu (44 proc. néra jsitiking, 20 proc.
nesutinka). Zvelgiant j atsakymus apie sulaukiamas padékas uz gerai atilikta darba (7r. 9 pav.), 42 proc.
darbuotojy teigia, jog jiems padékojama, tuo tarpu 42 proc. iSreiSkia suabejojimg, bei 16 proc. teigia
nesulaukiantys padékos.

Apzvelgus Siy teiginiy rezultatus, matoma, jog darbuotojai re€iau sutinka su teiginiais susijusiai su
gaunamu atgaliniu rySiu, kuris yra susijes su jy atliekamu darbu. Taip pat darbuotojai teigia negaunantys

apmokymuy, kaip elgtis susidiirus su smurto/vagystés atvejais.



3 teiginiy blokas
Darbuotojy pasitenkinimas galimybe aktyviai dalyvauti savo darbo procese
2.Mano nuomong¢ ir pasitilymai yra iSklausomi.
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4.Galiu daryti jtaka savo darbui: priimti sprendimus ir prisiimti atsakomybg.
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Didel¢ dalis darbuotojy (78 proc.10 pav.) teigia, jog darbo vietoje jy nuomon¢ yra iSklausoma, taip pat
88 proc. teigia, kad jie gali daryti jtaka savo darbui.



4 teiginiy blokas
Bendros psichologinés gerovés darbe vertinimas
5.Darbe nepatiriu didelés jtampos, nesu ver¢iamas dirbti iki savo galimybiy riby
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10.Mano sveikatai ir saugai nekelia pavojaus smurtas, grasinimai, uzpuolimai.
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11.Mano darbo vietoje nepasitaiké bauginimy ar priekabiavimo atvejy.
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12. Psichologiné atmosfera darbe yra gera.
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13. Darbe nekyla tarpasmeniniy konflikty ar konflikty tarp darbuotojy grupiy.
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17. Darbe nesijauciu vienisas — visuomet galiu pabendrauti su kolegomis.
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18. Jei man pasiiilyty darbg kitoje darbovietéje — nesutikciau.

18 pav.

14% (8)

m VISISKAI SUTINKU
SUTINKU

B NEI SUTINKU NEI NESUTINKU
29% (16)

W NESUTINKU
B VISISKAI NESUTINKU

Vertinant bendrg darbuotojy psichologing gerove didzioji dalis (79 proc., 12 pav.) teigia, jog darbe
nepatiria didelés jtampos, taip pat nejaucia grésmés dél galimo mobingo darbe (82 proc., 13 pav.). Daugelis
darbuotojy pazymi, jog darbe jie néra susidiire su bauginimais ar priekabiavimo atvejais (89 proc., 14 pav.).
Apskritai 73 proc. darbuotojy teigia, jog psichologiné atmosfera darbe yra gera (zr. 15 pav.), didelé dalis (84
proc., 17 pav.) darbe nesijaucia vieni$i. Kalbant apie konfliktus darbo vietoje (zr. 16 pav.) 55 proc. darbuotojy
teigia, jog su tokiais konfliktais nesusiduria, tuo tarpu 29 proc. linke abejoti, o 16 proc. teigia, jog tokiy atvejy
visgi pasitaiko. Paskutinis teiginys susijes su darbo vietos pakeitimu atskleidzia, jog 41 proc. darbuotojy
nekeisty darbo vietos atsiradus pasifilymui, 45 proc. néra jsitiking, o 14 proc. visgi atsiradus pasifilymui

pakeisty savo darbo vieta.



APIBENDRINIMAS IR REKOMENDACIJOS

Apzvelgus apklausos rezultatus galime teigti, jog daugumos KaiSiadoriy r. Rumsiskiy Antano
Baranausko gimnazijos darbuotojy psichologiné gerové ir saugumas darbo vietoje yra uztikrinami. Atsizvelgus

] rezultatus pateikiamos rekomendacijos, kurios galéty sumazinti galimas psichologines rizikas darbo vietoje.

1. Svarbu visiems darbuotojams suteikti informacijg apie veiksmus, kuriuos darbuotojas turéty atlikti
susidiirus su smurto/vagystés atvejais. Supazindinti su psichologinio smurto darbe anketa, bei paskatinti

kreiptis pagalbos susidiirus su smurto/vagystés atvejais.

2. Skatintina visiems darbuotojams suteikti grjztamajj rysj apie jy darba, jvykdytas uzduotis, kadangi
apklausos metu nemaza dalis darbuotojy iSreiSké nesulaukiantys atsiliepimy, padéky susijusiy su jy atlieckamu
darbu.

3. Rekomenduotina bent kartg | metus organizuoti seminarus skirtus darbuotojams, kuriuose jie galéty
lavinti konflikty sprendimo jgudzius, jgauti ziniy bendravimo/bendradarbiavo, komandos stiprinimo temose
(pasitelkiant kiirybines veiklas ar pan.), kartu jsitraukiant ir vadovui. Tokiu biidu skatinamas bendravimas su

kolegomis, kas savaime gerina psichologing gerove darbo vietoje.



