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KAISIADORIY R. RUMSISKIU ANTANO BARANAUSKO GIMNAZIJOS
PEDAGOGINIU IR NEPEDAGOGINIU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. KaiSiadoriy r. Rumsiskiy Antano Baranausko gimnazijos darbo apmokéjimo sistemos
aprasas (toliau — ApraSas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu (toliau — Istatymas),
Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatais ir nustato KaiSiadoriy
r. Rumsiskiy Antano Baranausko gimanzijos pedagoginiy ir nepedagoginiy darbuotojy (toliau —
Gimnazijos darbuotojai) darbo apmokéjimo principus, pareigybiy lygius, pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, priemoky, skatinimo priemoniy, materialiniy pasalpy
dydzius ir skyrimo tvarka, kintamosios dalies dydzius ir skyrimo tvarka, kasmetinio veiklos
vertinimo tvarkg. Tai, kas nenumatyta Aprase, sprendziama taip, kaip nustatyta [statyme.

2. Darbo apmokejimo sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likes¢iy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
moké&jimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo,
jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos biklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaiky (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj
(rtpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

3. Siame Aprase vartojamos savokos:

Mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo ir neformaliojo $vietimo programas;

Pedagogas — asmuo, jgijes aukstajj (aukstesnjjj, jgyta iki 2009 mety arba specialyjj vidurinj,
1gyta iki 1995 mety) iSsilavinima ir pedagogo kvalifikacija;

Darbuotojas — asmuo dirbantis Gimnazijoje pagal su juo sudarytg Darbo sutartj;

Pareiginés algos bazinis dydis — dydis, patvirtintas vyriausybés.

Pareiginés algos pastovioji dalis — sutartinis dydis, nustatomas pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiiuojama atitinkama pareiginés algos
koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydZio. Darbuotojo pareiginés algos pastovioji
dalis sulygstama darbo sutartyje pagal Sio jstatymo nuostatas ir biudZetinés jstaigos darbo
apmokejimo tvarkos apraSa. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas 1§ naujo
pasikeitus mokiniy skai¢iui, pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos
sudétingumui.

Pareiginés algos koeficientas — Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus Lietuvos
Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo
uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme nustatytam pareiginés algos (atlyginimo) baziniam dydZziui.
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Pareigine alga apskaiCiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio.

Kontaktinés valandos — laikas, skirtas tiesioginiam mokytojo darbui su mokiniais (pamokos,
neformalaus Svietimo pamokos, konsultacijos ir kt.), ugdymo planui jgyvendinti.

Nekontaktinés valandos — laikas, skirtas funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis
valandomis, vykdyti: ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, mokiniams, jy tévams (globéjams, riipintojams) informuoti apie mokiniy
ugdymo ir ugdymosi poreikius, mokymosi pazanga.

Bendruomenés valandos — laikas, skirtas funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos
bendruomenei, vykdyti, skiriamos kitai ugdomajai veiklai su mokiniais, bendradarbiauti su
pedagoginiais darbuotojais, mokiniy tévais (globéjais, ripintojais) ir mokyklos partneriais;
jsivertinti biudZetinés jstaigos veiklai, siekiant biudzetinés jstaigos ugdymo (mokymo) tiksly,
profesiskai tobuléti, atlikti kitiems darbams, kurie néra apibréziami kaip kontaktinés valandos ir
valandos funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti.

Darbo laiko rezimas dirbant pagal lanksty darbo grafikg — fiksuotas (kontaktines) darbo
dienos valandas darbuotojas privalo dirbti darbovietéje, o kitas (nekontaktines) valandas prie§ ar po
fiksuoty valandy — ne darbovietéje.

Darbo laiko rezimas dirbant pagal lanksty darbo grafikg — fiksuotas (kontaktines) darbo
dienos valandas darbuotojas privalo dirbti darbovietéje, o kitas (nekontaktines) valandas pries ar po
fiksuoty valandy — ne darbovietéje.

Darbo uZmokestis — Vvisos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickamg pagal
pasiraSyta darbo sutartj, t. y. darbuotojo pareiginé alga (pastovioji ir/ar kintamoji dalis), priemokos,
iSmokos. Darbo uZmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus
patvirtintg pareigybiy sarasa.

Pareiginé alga — pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu patvirtintus koeficienty dydzius jstaigos vadovo nustatyta
darbo uzmokescio pastovioji dalis, mokama darbuotojui uz darbg pagal darbo sutartj ir kintamoji
dalis, kuri nustatoma pagal praéjusiy mety veiklos vertinimg arba priémimo j darba metu,
atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir keliamus uzdavinius.

Priemoka — darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma darbo
kraivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant
nustatyto darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ir uzduoCiy, nenustatyty pareigybeés
aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma.

Piniginé iSmoka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas.

4. Mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams, mokyklos vadovo pavaduotojams ugdymui
pastovioji pareiginés algos dalis nustatoma atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing
kategorijg ir veiklos sudétinguma.

I SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI

5. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

5.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

5.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
18silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

5.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

5.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;
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5.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
jgyta profesiné kvalifikacija;

5.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

6. KaiSiadoriy r. Rumsiskiy Antano Baranausko gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos
] Sias grupes:

6.1. Gimnazijos vadovas ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2)
lygiui;

6.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) koordinuojantys ir
kontroliuojantys finansing, administracing, su zmogiSkaisiais iStekliais, planavimu susijusig veikla
arba B lygiui, atsizvelgiant | biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti. Mokytojy pareigybés
priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy grupei;

6.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybes priskiriamos C lygiui;

6.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

111 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS SANDARA

7. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, mokyklos vadovo pavaduotojy ugdymui
pareiging algg sudaro:

7.1. Pareiginés algos pastovioji dalis. Sulygstama darbo sutartyje pagal LR valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo
nuostatas ir Siame ApraSe nustatytus koeficientus, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza,
kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétinguma.

7.2. Pareiginés algos Kintamoji dalis mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams
nenustatoma. Mokyklos vadovo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma
priklausomai nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis,
siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant ]
pragjusiy mety veiklos vertinimg, nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 40 procenty
pareiginés algos dalies.

7.3. Priemokos — Gimnazijos darbuotojui, atsizvelgiant j atliekamy funkcijy ar uzduociy
sudétinguma, mastg ir pobtidj, gali biti skiriamos Sios priemokos:

7.3.1. uz jprasta darbo kruvj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme;

7.3.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos.

8. Apraso 7.3. punkte kiekviena nustatyta priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

9. Konkrety priemokos dydj, nurodydamas, uz kg skiriama, nustato Gimnazijjos direktorius.

10. Mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, budéjimg - mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS 5
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI , KOMPETENCIJU VERTINIMAS IR JU APRASYMAS

11. Gimnazijoje lyginant pareigybes ir nustatant Darbuotojy pareiginés algos koeficiento
dydj, virSijant] Istatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus, laikomasi
pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auks$¢iausios iki Zemiausios pareigybiy
grupés (1 lentel¢), darbuotojy veiklos sudétingumo (2 lentel¢), taikomi pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai (3 lentelé).



12. Pareigybiy lygiy struktiira, grupuojama nuo Zemiausios iki aukS¢iausios pareigybés,
atspindi kiekvienos pareigybés vaidmen;j realizuojant Gimnazijos veiklos tikslus:

1 lentelé
Pareigybés Pareigybés pavadinimas
lygis
\ Vadovas Direktorius
Vadovo pavaduotojai Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
IV A2 lygis
Vadovo pavaduotojai Direktoriaus  pavaduotojas  tkio ir
B lygis bendriesiems reikalams

11 Specialistai A2 lygis Administratorius

Bibliotekininkas
Ukvedys
Sekretorius

I Archyvaras
Registry tvarkytojas
Laborantas

_ Vairuotojas

C lygis Mokytojo padéjéjas

Specialistai B lygis

Pastato prieziiiros darbininkas
Valytojas

I Darbuotojai D lygis Budétojas

Ribininkas

Kiemsargis

e Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokeéjimo sistemoje
didinami 20 procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebiitinas
magistro kvalifikacinis laipsnis (iSskyrus biudZetiniy jstaigy vadovus).

13. Darbuotojo veiklos sudétingumo lygis (apimtis) apibtidina darbuotojo gebéjima atlikti tam
tikro sudétingumo (apimties) uzduotis.

2 lentelé

Veiklos sudétingumas

Lygis ApraSymas

I atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (su pagalba ir kt.)

1 atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (savarankiskai)

atlicka vidutinio sudétingumo 1ir (ar) vidutinés apimties uzduotis

(savarankiskai)
v atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (savarankiskai)
\Y/ atlieka itin sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (savarankiskai)

14. Darbo sutartyje nurodyto koeficientas gali biuti kei¢iamas:

14.1. priimant | pareigas;

14.2. kai keiciasi profesinis stazas;

14.3. kai darbuotojo veikla vertinama (darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius 3
metus 1§ eilés, iSskyrus kai darbuotojui nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal
darbo apmoké¢jimo sistemg ir mazesn¢ pareiging alga, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
neatitinkanti likesciy);
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14.4. kai keiciasi pareigybés vertinimo Kriterijai;

14.5. kai keiciasi pareigybei priskirtos funkcijos ir vykdomy funkcijy apimtis.

14.6. Uz kiekvieng zemiau i$vardintg darbo funkcijy pozymj minimalus ar nustatytas darbo
sutartyje pareiginés algos koeficientas gali bati keliama po 5 proc. taciau ne daugiau nei nustatytas
vidurkis darbo apmokéjimo sistemoje:

3 lentelé
KRITERIJAI APRASYMAS NUSTATOMI
PROCENTAI
Veiklos sudétingumo | Kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro 5
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis.
Atsakomybes lygio Kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés 5
lygi uz laukiama rezultata.
Pareigybés Kriterijus, apibréziantis  pareigybés kompetencijy 5
pakei¢iamumo specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy
kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali biiti sudétinga
greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia
pareigybé gali turéti neigiamos jtakos Progimnazijos
siekiamiems tikslams.
Darbo patirties Kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkumg, kai 5
tinkamai atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy
igiidziy taikymo patirtis.
Zinojimo ir Ziniy Kriterijus, apibréziantis, ka uzimant pareigybe biitina 5
sudétingumo zinoti ir mokéti, kad darbas buty atliktas sékmingai
(specialybés Zinios ir jgiidziai, kuriuos bitina jgyti per
mokymasi ar praktika)
ISsilavinimo Kriterijus apibréziantis pareigybei reikalingg tam tikro 5
i§silavinimo biitinumag
Problemy sprendimo | Kriterijus, apibréZiantis problemy sprendimo 3)
savarankiSkumo lygi, reikalinga problemy

identifikavimui, analizei ir sprendimui.

15. Kiekvienam pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali,
maksimali ir viduriné reik§més (toliau — intervalo plotis).
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

BiudZzetiniy vidutiné | maksimali | Zingsnis
Istaigy vadovy
pareiginés algos
Istaigoje Parei koeficientai ir
arei- )
nustaytas L A darbuotojy
: Pareigybé gybés o
Pare|gy_ . minimalis
) . lygis o
bés lygis pareiginés algos
koeficientai
nustatyti
Istatyme
\ Direktorius 2,0217
v Direktoriaus
pavaduotojas ukio | 5, 1,04 1,54 2,03
ir bendriesiems
reikalams
Administratorius A2 0,67 1,05 1,42 -30
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Bibliotekininkas B 0,62 0,95 1,28 -10
Sekretorius B 0,62 0,95 1,28
Ukvedys B 0,62 0,95 1,28

" "Caborantas B 0,62 0,95 1,28
Registro 0,62 0,95 1,28
tvarkytojas B
Archyvaras B 0,62 0,95 1,28

] Mokytojo padéjéjas C 0,57 0,87 1,16 -10
Vairuotojas C 0,57 0,87 1,16

I Darbininkas D MMA - -
Valytojas D MMA - -
Budétojas D MMA - -
Riubininkas D MMA - -

16. Intervalo plotis sudaro nuo 47 % iki 51 % intervalo vidurio reikSmeés.

17. Zingsnis tarp pareigybés lygiy yra nuo 10 % iki 30 % pareigybés, esan¢ios Zemesniame
lygyje, koeficiento maksimali reik§mé yra nuo 10 % iki 30 % (priklausomai nuo pareigybiy)
mazesné uz pareigybeés, esancios aukstesniame lygyje, koeficiento maksimalig reikSme.

18. Zemiausio (pirmo) pareigybiy lygio minimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka
maziausig Gimnazijos darbuotojo turimg pareiginés algos koeficienta.

19. Auksciausio pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos dalis intervalo reik§mé atitinka
Gimnazijos direktoriui nustatytg pareiginés algos koeficiento reikSme.

20. Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reik§mes
nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo Zemesniy j
aukstesnius pareigybiy lygius.

21. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei nustatytas
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1
priede. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Gimnazijos direktoriaus
pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydZio, apskai€iuoto Vyriausybés patvirtintus valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jvercius.

22. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitrimi ir pakeiiami pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokescio fondui bei priskirtoms funkcijoms.

23. ISimtiniais atvejais, kai yra biitinybé ir kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz.,
pareigybé¢ susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy tur¢jimu) pasiiila darbo rinkoje yra
itin ribota, nustatant darbo apmokeéjimo sistemg, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos
koeficiento dydZio nustatymo Kkriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir
pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo.

24. Tiesioginis vadovas pagal nustatytus kriterijus (3 lentel¢), atlieka darbuotojo
kompetencijy analize, apskaiCiuoja vertinimo balus ir organizuoja su darbuotoju pokalb; dél
darbuotojo kompetencijy analizés. Pokalbio metu tiesioginis vadovas ir darbuotojas aptaria veiklos
vertinimo rezultatus ir darbuotojo kompetencijy analizés rezultatus.

25. Tiesioginis vadovas (jeigu vertina tiesiogiai - Gimnazijos direktorius) teikia j pareigas
priiman¢iam asmeniui sitilyma d¢l darbuotojo darbo uzmokescio didinimo, jeigu atlikus darbuotojo
kompetencijy analizg baly skai¢ius yra:

25.1.  jeigu Darbuotojo kompetencijy analizés reikSmé nuo 30 iki 35 baly - galimas
koeficiento didinimas iki 0,2;

25.2.  jeigu Darbuotojo kompetencijy analizés reikSmé nuo 25 iki 30 baly - galimas
koeficiento didinimas iki 0,1;

25.3. jeigu Darbuotojo kompetencijy analizés reikSmé nuo 10 iki 15 baly - galimas
koeficiento didinimas iki 0,05.



V SKYRIUS
PRIEMOKOS IR SKATINIMO TVARKA

26. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

26.1. padéka;

26.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant
biudzetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus)

26.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

26.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

26.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudzetinés jstaigos darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

27. Darbuotojui, atsizvelgiant j atliekamy funkcijy ar uzduociy sudétinguma, masta ir pobiidj,
gali biti skiriamos §ios priemokos:

27.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

27.2. uz jprastg darbo kruvj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme;

27.3. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kruvis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos.

28. Apraso 25 punkte kiekviena nustatyta priemoka negali buti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos.

29. Konkrety priemokos dydj, nurodydamas, uz ka skiriama, nustato Progimnazijos
direktorius.

30. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima, gali buti neskatinami, iSskyrus atveji, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virSjjanti likescius.

31. Deklaruojantys darbuotojai pagal Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostatas,
jei buvo nustatyti pazeidimai — neskatinami.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO, ATLIKUS
VEIKLOS VERTINIMA, TVARKA

32. Darbuotojy, iSskyrus biudzetinés jstaigos vadova, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta
tvarka jvertinti jy kompetencija (jglidZius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

33. Darbuotojo (taip pat ir biudZetinés jstaigos vadovo) veikla vertinama, jeigu jis ne
trumpiau kaip 6 meénesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas
toje biudzetingje jstaigoje, kurioje yra vertinama jo veikla.

34. Biudzetinés jstaigos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai.

35. Darbuotojo veikla gali bati jvertinta taip:

1) virSijanti lukescius;

2) atitinkanti lukescius;

3) 18 dalies atitinkanti liikesCius;

4) neatitinkanti likesciy.

36. Jei kintamoji dalis nenustatoma:

1) virSijanti likesCius - gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant
ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos
pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas arba gali buti perkeliamas j aukStesnes pareigas
toje pacioje biudzetingje jstaigoje, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu
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toks perkélimas nepriestarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
23 straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi buti
rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy
rengiamas konkursas, sgrase nurodytas salygas);

2) atitinkanti likescCius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia;

3) 18 dalies atitinkanti likesCius - pareiginés algos koeficientas nesikeicia ir darbuotojui gali
biti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

4) neatitinkanti lukesCiy - gali biiti nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne
mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas arba darbuotojas
gali biiti perkeliamas | Zemesnes pareigas toje pacioje biudzetinéje istaigoje, jeigu tai nepriestarauja
Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali
buti perkeliamas ] pareigas, dél kuriy turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka
Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgraSe nurodytas sglygas)
arba gali biti sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos
gerinimo plano terminui, biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama
kaip neatitinkanti liikesCiy, biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biiti atleidZziamas i§ pareigy.

37. Jei kintamoji dalis nustatoma:

1) virSijanti lukes¢ius nuo 10 % iki 20 % nuo pastoviosios dalies koeficiento;

2) atitinkanti likes¢ius nuo 5% iki 10 % nuo pastoviosios dalies koeficiento;

3) i8 dalies atitinkanti likesc¢ius - Kintamoji dalis neskiriama;

4) neatitinkanti likesciy - pareiginés algos koeficientas nesikeicCia ir gali buti sudaromas ne
trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmes darbuotojo veiklos gerinimo
planas. Jeigu, pasibaigus biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti
lukesciy, biudzetinés jstaigos darbuotojas gali biiti atleidziamas i$ pareigy.

38. Neeilinis biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas Siais atvejais:

1) tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasililymu, susijusiu su biudzetinés jstaigos
darbuotojo veiklos rezultatais;

2) darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficientg;

3) darbuotojo praSymu perkelti jj ] aukStesnes pareigas;

4) jeigu biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesciy ir
buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

39. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas ne dazniau kaip vieng karta
per kalendorinius metus, jeigu nuo veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 meénesiai, iSskyrus
atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmeés veiklos gerinimo planas.

VII SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

40. I8skaitos gali biiti daromos S$iais atvejais:

40.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

40.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

40.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

40.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise j visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba
del darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva,

40.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendZiy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir



9

pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; Kkiti institucijy ir pareigiiny
sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

41. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

VIl SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO, NEFORMALIOJO
SVIETIMO PROGRAMAS (ISSKYRUS IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO
UGDYMO PROGRAMAS) DARBO KRUVIO SANDARA

42. Mokytojo darbo kruvis vieniems mokslo metams nustatomas Saliy susitarimu, laikantis
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2
priedu, Sio Apraso ir KaiSiadoriy r. Rumsiskiy Antano Baranausko gimnazijos darbo apmokéjimo
sistemos nuostaty, nevirSijant gimnazijai skirty asignavimy ugdymo reikmémes.

43. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas pagal
gimnazijos ugdymo plane nustatytas valandas, mokytojo, dirban¢io pagal neformaliojo Svietimo
programa, pareigybei — pagal programoje nustatytas valandas, laikantis Siy nuostaty:

43.1. nevirSijant BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 2 priedo 8 punkte mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas,
nustatyto maksimalaus kontaktiniy valandy skai¢iaus privalomiesiems dalykams pagal bendruosius
ugdymo planus. Valandos, numatytos bendruosiuose ugdymo planuose neformaliajam Svietimui,
konsultacijoms, brandos darbui ir kitiems mokiniy pasirenkamiems poreikiams tenkinti néra
privalomos, todél mokytojas dirbdamas ne daugiau kaip vienu etatu gali turéti daugiau kontaktiniy
valandy negu nustatytas maksimalaus kontaktiniy valandy privalomiesiems dalykams pagal
bendruosius ugdymo planus skaicius;

43.2. nevirSijant Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 2 priedo 9 punkte mokytojui, kurio pedagoginis darbo stazas iki 2 mety, dirban¢iam
pagal bendrojo ugdymo programas, taip pat mokytojui, dirban¢iam pagal neformaliojo Svietimo
programas, nustatyto maksimalaus kontaktiniy valandy skai¢iaus. Valandos, numatytos
bendruosiuose ugdymo planuose neformaliajam Svietimui, konsultacijoms, brandos darbui ir
kitiems mokiniy pasirenkamiems poreikiams tenkinti néra privalomos, todél mokytojas dirbdamas
ne daugiau kaip vienu etatu gali turéti daugiau kontaktiniy valandy negu nustatytas maksimalaus
kontaktiniy valandy privalomiesiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus skaicius;

44. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus nustatomas pagal Apraso 2 priede
nurodytg valandy skai¢iy (procentais nuo kontaktiniy valandy), atsiZvelgiant ] jgyvendinama
programg, ugdymo ar mokymo sriti, dalyka ir § mokiniy skai¢iy klaséje (grupéje):

Mokytojams, kuriy darbo stazas | Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir

iki 2 mety daugiau mety
Programa, ugdymo, — o =
-2 mokiniy skaiCius klaséje - s .. ..
mokymo sritis, .. mokiniy skaicius klaséje (grupgje)
dalykas __(grupeje) : . .
ne daugiau 12-20 21 ir ne daugiau 1220 21 ir
kaip 11* daugiau | kaip 11* daugiau

1. Bendrojo ugdymo
programy dalykai: X
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1.1. Pradinis
ugdymas (visi
dalykai) 70 75 80 0 55 60
1.2. Pagrindinis ir
vidurinis ugdymas: X
1.2.1. Dorinis
ugdymas (tikyba,
etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Lietuviy
kalba ir literatiira,
gimtoji kalba
(mokyklose, kuriose
jteisintas mokymas
tautinés mazumos
kalba) 74 78 80 54 58 60
1.2.3. Uzsienio
kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informacinés
technologijos 65 68 70 45 48 50
1.2.6.
Gamtamokslinis
ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis
ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai,
technologijos, kiino
kultdra, kiti dalykai 60 62 64 40 42 44
2. Profesinio
mokymo programos 62 64 68 42 44 48
3. Neformaliojo
Svietimo (iSskyrus
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
ugdymo) programos 55 60 64 40 42 44
*Iskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai

(6]

ugdomi individualiai pagal neformaliojo Svietimo programas.

Pastabos:

44.1 nevirSijant gimnazijai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su gimnazijos
darbuotojy atstovais, nuo spalio 1 dienos gali bati numatytas didesnis nei Siame priede nurodytas
valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy)

44.2 Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasickimams vertinti, skaiCius (procentais nuo kontaktiniy valandy) 2023-2024 mokslo metais
didinamas 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal 2023—-2024 mokslo metais pradétas jgyvendinti
pradinio ir pagrindinio ugdymo bendrasias programas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjii¢io 24 d. jsakymu Nr. V-1269 ,.Dél Priesmokyklinio, pradinio,
pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo®, uz kontaktines valandas, skirtas
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Siame punkte nurodytoms bendrosioms programoms jgyvendinti (pastaba netenka galios nuo 2024 m.
rugséjo 1 d.).

443  Siame priede nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skaicius (procentais nuo kontaktiniy valandy)
2024-2025 mokslo metais didinamas 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal 2024-2025 mokslo
metais pradétas jgyvendinti pradinio ir pagrindinio ugdymo bendrgsias programas, patvirtintas Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjucio 24 d. jsakymu Nr. V-1269 , D¢l
PrieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo®, uz
kontaktines valandas, skirtas Siame punkte nurodytoms bendrosioms programoms jgyvendinti. (pastaba
netenka galios nuo 2025 m. rugsé¢jo 1 d. i skiriamos valandos mokinio ugdymo poreikiams tenkinti.)

44 4. Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaic¢ius mokytojo pareigybei per mokslo

metus nustatomas atsizvelgiant } mokiniy skaiciy klaséje (grupg¢je).

Mokiniy skai¢ius klaséje (grupéje) ”ekgf;“l"la“ 12-20 21 ir daugiau
Valfavr.ldq, sklrlqrqq vadovauti klasei (grupei), 152 180 210
skaicius mokytojui per mokslo metus

45. Mokytojams, kurie atlieka vadovavimo klasei (grupei) funkcija ir koordinuoja

socialing-pilieting veikla, numatomas 20 procenty didesnis nei Siame priede nurodytas valandy,
skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius. Mokytojams, kurie neatlieka vadovavimo klasei (grupei)
funkcijos, bet koordinuoja socialing-pilieting veikla, numatoma 20 procenty Siame priede nurodyty
valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaiciaus.

46. NevirSijant gimnazijai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su gimnazijos
darbo taryba, nuo spalio 1 dienos gali biiti numatytas didesnis nei Siame priede nurodytas valandy,
skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaic¢ius mokytojui per mokslo metus.

47. Minimalus valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla gimnazijos bendruomenei,
skaicius (vienam etatui 102 valandos per mokslo metus), nurodytas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedo 5.2 punkte, skiriamas
kiekvienam mokytojui privalomoms veikloms:

47.1. individualiam tévy (globéjy, ripintojy) informavimui, konsultavimui ir
bendradarbiavimui su jais d¢l mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy ir tévy
informavimui tévy vakaruose (du kartus per metus);

47.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais (apvaliojo
stalo, dalyky grupiy susirinkimai ir kt.);

47.3. gimnazijos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos gimnazijos veiklai planuoti,
organizuoti (susirinkimams ir kt.);

47.4. Valandy, virSijan¢iy DA] 2 priedo 7 punkte nurodyta minimaly valandy, susijusiy su
profesiniu tobuléjimu ir veikla gimnazijos bendruomenei, skai¢ius (vienam etatui 102 valandos per
mokslo metus), Saliy (darbdavio ir darbuotojo) susitarimu, jeigu darbas nuolatinio pobtdzio,
atsizvelgiant | gimnazijai skirtas mokymo 1éSas ugdymo planui (ugdomajai veiklai) jgyvendinti, gali
biiti padidinamas ir nustatomas mokytojo darbo kriivio sandaroje nevirSijant maksimalaus (502)
valandy nurodyty Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 2 priedo
7 punkte, skirty profesiniam tobuléjimui ir veikly mokyklos bendruomenei skaiciaus.

48. Profesinéms kompetencijoms tobulinti:

48.1. dalyvaujant gimnazijos, kaip besimokanéios bendruomenés, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose:

48.1.1. dalyvaujant neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus $vietimo
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programose, seminaruose, konferencijose, gilinant bendragsias ir specialigsias kompetencijas
savisvietos biidu, analizuojant mokytojy veiklg reglamentuojanc¢ius dokumentus 2 proc. nuo etato
(visiems mokytojams);

49. Atsizvelgiant | Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostatuose nustatytas veiklas, kurias turi
vykdyti atitinkamas kvalifikacines kategorijas jgij¢ mokytojai, rekomenduojama:

49.1. mokytojams, kuriems nesuteikta kvalifikaciné kategorija, ir mokytojams, turintiems
mokytojo kvalifikacine kategorija, skirti pakankamai laiko profesiniam tobuléjimui ir bitiny
mokytojo profesijos kompetencijy jtvirtinimui;

49.2. vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorija turintiems mokytojams skirti valandy
funkcijoms, susijusioms su veikla gimnazijos bendruomenei, pagal jy kvalifikacing kategorija
privalomoms veikloms: dalyvauti metodinéje veikloje, skleisti savo geraja pedagoginio darbo patirt]
istaigoje;

49.3. mokytojo metodininko kvalifikacing kategorijg turintiems mokytojams skirti valandy
funkcijoms, susijusioms su veikla gimnazijos bendruomenei, pagal jy kvalifikacing kategorija
privalomoms veikloms: rengti ir vykdyti gimnazijos ir (ar) regiono ugdymo projektus, analizuoti
dalyko srities (dalyky grupés, programos) ugdymo rezultatus ir inicijuoti didaktinius pokycius,
mentorystei, organizuoti ir vykdyti prevencines ir kitas programas, kitoms gimnazijos poreikius
atitinkan¢ioms veikloms;

49.4. mokytojo eksperto kvalifikacing kategorija turintiems mokytojams skirti valandy
funkcijoms, susijusioms su veikla gimnazijos bendruomenei, pagal jy kvalifikacing kategorija
privalomoms veikloms, sprendziant sudétingesnius uzdavinius gimnazijos, regiono ir (ar) Salies
Svietimo kokybei gerinti: analizuoti, teikti griztamaji ry$j ir vertinti kolegy veiklg, rengti mokymo
priemones, vadovauti regiono ar Salies ugdymo projektams, rengti pedagoginiy kompetencijy
tobulinimo programas, vadovauti studenty ar pradedanciyjy mokytojy praktikai, atstovauti
gimnazijai, dalyvauti darbo grupése/renginiuose, organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo ir
mokymosi procesa, tirti pedagogines situacijas, naujas mokymosi strategijas ir jas taikyti, rengti
ugdymo projektus, mokymo, mokymosi bei didaktines priemones, skleisti geraja pedagoginio darbo
patirtigimnazijoje, regione ir Salyje.

50. Nurodytas Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamame Veikly mokyklos
bendruomenei apraSe atsizvelgiant ] mokytojo kvalifikacing kategorija, atlickamas funkcijas,
numatytas pareigybés aprase, ] gimnazijos tikslus ir uzdavinius:

50.1. mokiniy pagalbos teikimui mokytojui kuratoriui skiriama 0,5 savaitinés valandos
vienam mokiniui kuruoti.

51. Bendradarbiavimo veiklas, skirtas gimnazijos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
gimnazijos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, gimnazijoje ugdomy
mokiniy saugumui uztikrinti:

51.1. dalyvavimg darbo grupése ar komisijose, gimnazijos savivaldos veikloje, iSskyrus
privalomas gimnazijos administracijos inicijuotas veiklas, skirtas gimnazijos veiklai planuoti,
organizuoti :

51.1.1. gimnazijos tarybos nariams, 21 darbo valandos per metus;

51.1.2. vaiko gerovés komisijos nariams 42 darbo valandos per metus;

51.1.3. veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupés pirmininkui 63, nariams 42 darbo valandos
per metus;

51.1.4. darbo grupiy nariams, jeigu darbas yra nuolatinio pobiidZio, atsizvelgiant ] nustatytg
darbo laikg ir/ar darbo apimtis;

51.2. vadovavimg darbo ir dalykinéms grupéms, komisijoms, mokytojy tarybai jy veiklos
administravimg ar koordinavimg :

51.2.1.mokytojy atestacinés komisijos sekretoriui 10 ir nariams 4 darbo valandos per metus;

51.2.2. mokytojy tarybos pirmininkui 63 darbo valandos per metus;

51.2.3. mokytojy tarybos nariams 42 darbo valandos per metus;

51.2.4. dalyky grupiy pirmininkams, 21 darbo valandos per metus;
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51.2.5. vaiko gerovés komisijos sekretoriui 42 darbo valandos per metus;

51.2.6. darbo grupiy, komisijy pirmininkams, jeigu darbas nuolatinio pobiidZio, atsizvelgiant ]
nustatytg darbo laikg ir/ar darbo apimtis.

51.3. gimnazijos savivaldos veiklos administravima:

51.3.1. gimnazijos tarybos, mokytojy tarybos sekretoriams 21 darbo valandos per metus;

51.3.2. gimnazijos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavima, kai veiklos vyksta ne
pamoky metu (metinés valandos sulygstamos su mokytoju individualiai). Mokytojas organizaves
renginj iKi einamo ménesio paskutinés dienos uzpildo sutikima, 1 priedas, kurj suderina su
kuruojanciu vadovu. Ménesio prieSpaskuting/paskuting dieng sutikimas (1 priedas) aptariamas
triSaliame susitikime: kuruojantis vadovas, darbuotojy atstovas ir Gimnazijos direktorius.

51.3.3. klasés vadovui organizavusiam renginj ilgesnés trukmés nei numatytos valandos per
ménesj uz vadovavimg klasei uzpildo sutikimg, uzpildytas 1 priedas, kurj suderina su kuruojanciu
vadovu. Meénesio prieSpaskuting/paskuting dieng sutikimas (1 priedas) aptariamas triSaliame
susitikime: kuruojantis vadovas, darbuotojy atstovas ir Gimnazijos direktorius.

51.3.4. gimnazijos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas, klasés vadovy
renginiy organizavimas numatytuose Apraso 46.3.2 ir 46.3.3. punktuose vienos valandos jkainis
apskaiCiuojamas pagal vidutinj mokytojy koeficientg (vidutinis koeficientas nustatytas vyresniojo
mokytojo kvalifikacinés kategorijos vir§ 10 mety darbo stazo) ty. 1.0399 ir 1 val. jkainis 12,09
Eur).

51.3.5. gimnazijos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniy
tinkly grupiy veikly koordinavima, skaitmeninio ugdymo turinio kiirimo veikly koordinavima
(metinés valandos sulygstamos su mokytoju individualiai).

51.4. gimnazijos ugdymo turinio formavimo veiklas:

51.4.1. gimnazijos projekty, skirty gimnazijos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimag
ir(ar) jy jgyvendinima (metinés valandos sulygstamos su mokytoju individualiai atsizvelgiant j
projekto trukme);

51.4.2. gimnazijos edukaciniy erdviy, kiirimg ir priezilira (metinés valandos sulygstamos su
mokytoju individualiai);

51.5. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklas (metinés valandos sulygstamos su mokytoju
individualiai):

51.5.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinj ir dalykinj konsultavimg (mokytojui mentoriui —
pirmus metus - 42 val., antrus - 21 val.);

51.6. Vertinimo, ekspertavimo veiklas (sulygstamos su mokytoju(ais) apmokant priemoka uz
papildoma darbg):

51.6.1. brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy mokiniy
mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi patikrinimy vykdymga ir mokiniy rezultaty
vertinima;

51.6.2. olimpiady, konkursiniy uzduociy rengima ir mokiniy darby vertinima;

51.6.3. mokiniy konsultavimg jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varZyboms ir pan.;

51.7. Kitos veiklos (metinés valandos sulygstamos su mokytoju individualiai) :

51.8. Uz budéjima mokiniy pertrauky metu (pradiniy klasiy mokytojams) gali buiti mokama
iSmokama priemoka mety pabaigoje/eigoje nevir§ijant gimnazijai skirto finansavimo.

52. Uz nenuolatinio pobtdzio veiklas, nurodytas Apraso 46 punkte, kurios atliktos

vadovaujantis gimnazijos direktoriaus jsakymu ar Saliy susitarimu, iSmokama priemoka arba
apmokama vadovaujantis sudaryta papildomo darbo sutartimi.

53. Darbui su specialiyjy poreikiy mokiniais gimnazijoje mokytojams, kuriy klaséje (grupéje)
ugdomi mokiniai, kuriems pedagoginé psichologiné tarnyba dél jgimty ar jgyty sutrikimy yra
nustacius vidutinius, didelius arba labai didelius specialiuosius ugdymo poreikius, pareiginés algos
pastovios dalies koeficientas didinamas:
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Pamoky
sk.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 14
Mokiniy
skaiciu
%
15%) [015(03|045|06(0,75/09|105(12|135|15|165|18]195|215
2(71%) | 02 04|06 |08 10 |12 14 |16 | 18 |20 22 |24 | 26 | 28
3(9%) (02505 (0,75|10(125|15 (175|120 (225|25|275|30(325| 35
4(11%) | 03 (06| 09 (12| 15 (18| 21 (24| 27 (30| 33 (35| 38 | 41
5(13%) [ 0,35 |0,7|105|14|175|21|245 128|315 |35|385|42|455| 49
6(15%) | 04 |08 12 |16| 20 |24 | 28 |32| 36 |40]| 44 |48 | 52 | 56

54. Gimnazijoje mokytojams, kuriy klaséje (grupé¢je) ugdomi vienas ar daugiau mokiniy
atvykusiy | gimnazija i§ uzsienio didinamas pareiginés algos pastovios dalies koeficientas arba
skiriamos papildomos valandos konsultacijoms.

Pamoky
sk.

%

10

11

12

13

14

(15%) | 0,4

0,8

1,2

1,6

2,0

2,4

2,8

3,2

3,6

4,0

44

4,8

52

5,6

55. Vadovaujantis Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo 2 priedo (toliau — Jstatymo 2 priedas) 2.2. punktu pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo gali biiti didinami atsizvelgiant j ugdymo planui
lgyvendinti skirtas 1ésas:

55.1. Il gimnazijos klasiy lietuviy kalbos ir literatiiros, matematikos mokytojams;

Pamoky sk.

Dalykas %

10

11

12

13 | 14

Lietuviy kalba,
matematika, angly
kalba (20%)

0,55

1,1

1,65

2,2

2,75

3,3

3,85

4.4

4,95

5,5

6,05

6,6 715|777

Istorija, biologija
(15%)

0,4

0,8

1,2

1,6

2,0

2,4

2,8

3,2

3,6

4,0

4.4

48

5,2 |56

Chemija,
geografija,fizika,IT,
II uzsienio k.,

0,3

0,6

0,9

1,2

1,5

1,8

2,1

2,4

2,7

3,0

3,3

3,5

38 |41
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55.2. Il gimnazijos klasiy egzaminuojamo dalyko mokytojams;

55.3. IV gimnazijos klasiy lietuviy kalbos ir literatiros, pirmosios uzsienio kalbos,
matematikos, ir kt. dalyky, kuriy VE per trejus metus rinkosi ne maziau kaip 50 proc. mokiniy,
mokytojams;

55.4. 1 ir 5 klasiy auklétojams adaptaciniu laikotarpiu I pusmetj/visus metus mokama ne
maziau 10 proc. priemoka prie atlyginimo.

55.5. mokytojams, klasiy vadovams, pagalbos mokiniui specialistams uz jsakymu patvirtinty
susitarimy ar jsipareigojimy vykdyma siekiant kiekvieno mokinio pazangos mokama 5 proc.
priemoka prie atlyginimo.

55.6. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas suderinus su darbuotojy
atstovais.

IX SKYRIUS

MOKYTOJO DARBO KRUVIO NUSTATYMO ETAPAI

56. Preliminarus pamoky paskirstymas vykdomas birzelio ménesio antroje puséje, aptariant
dalyky grupés ir/ar gimnazijos administracijos parengtus pamoky paskirstymo projektus, kurie
parengiami vadovaujantis gimnazijos ugdymo planu ar jo projektu, bei numatomu klasiy komplekty
skai¢iumi nuo rugsé¢jo 1 dienos.

57. Preliminarus pamoky paskirstymo projektas gali buti tikslinamas rugpjucio antroje puséje
ir/ar rugs¢jo pradzioje (vadovaujantis rugséjo 1 dienos klasiy komplekty ir mokiniy skai¢iaus
klasése ir/ar grupése duomenis) nustatant kontaktiniy valandy skaiciy, valandy, skiriamy ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti skaiciy, valandy,
skiriamy vadovauti klasei (grupei) skaiciy ir kt.

58. Rugs¢jo menesj Saliy susitarimu, atsizvelgiant | skirtas biudzeto asignavimus pagal
mokiniy, klasiy komplekty skai¢iy rugséjo 1 dienos duomenimis:

58.1. nustatomas Minimalus valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla gimnazijos
bendruomenei, skaicius. Esant finansinei galimybei, baigus tikslinti visy mokytojy mokslo mety
darbo kriivy, gali buti nustatytas didesnis negu Minimalus valandy, susijusiy su profesiniu
tobuléjimu ir veikla gimnazijos bendruomenei, skaicius;

58. Pamoky paskirstymas vykdomas, vadovaujantis §io Apraso nuostatomis, taciau nuo
rugsejo 1 dienos:

58.1. padidéjus kontaktiniy valandy (pamoky) skaiciui gali buti padidinamas darbo kriivis iki
1,5 etato, jeigu mokytojas vykdys su kita ugdomaja veikla susijusias veiklas anksciau Saliy susitarta
apimtimi;

58.2. sumazéjus kontaktiniy valandy (pamoky) skaiciui Saliy susitarimu arba darbdavio
iniciatyva vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka gali biiti mazinamas
mokytojo darbo kriivis atitinkama etato dalimi, jeigu mokytojas nepageidauja sumaze¢jusia etato
apimtimi atlikti kity su ugdomaja veikla susijusiy nuolatinio pobiidZio darby arba jiems finansuoti
truksta 1€sy.

X SKYRIUS
DARBO LAIKO GRAFIKO SUDARYMAS

59. Mokytojui darbo grafikas sudaromas pagal nustatyta darbo laiko rezimg. Gimnazijos
direktorius mokytojui darbo laiko rezimg nustato, vadovaudamasis Darbo kodekso 113 straipsniu ir
Darbo rezimo valstybés ir savivaldybés jmonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo aprasu,
patvirtintu Lietuvos respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél
Lietuvos Respublikos Vyriausybés darbo kodekso jgyvendinimo*.
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60. Sudarant darbo grafika, uztikrinami maksimaliojo darbo laiko (Darbo kodekso 114
straipsnis) ir minimaliojo poilsio laiko (Darbo kodekso 122 straipsnis) reikalavimai.

61. Darbo laiko rezimg gimnazijos direktorius:

61.1. nustato pagal lanksty darbo grafika (jteisintg susitarime dé¢l darbo sutarties pakeitimo
arba mokytojui praSant), kai mokytojas vadovaudamasis pamoky, konsultacijy, neformaliojo
Svietimo programy tvarkara$ciais ir kitu gimnazijos direktoriaus nustatytu darbo laiku privalo biti
darbovietéje, o kita darbo laika, nustatyta KaiSiadoriy r. Rumsiskiy Antano Baranausko gimnazijos
darbo tvarkos taisyklése (Kaisiadoriy r. Rumsiskiy Antano Barnausko gimnazijos pedagoginiy ir
nepedagoginiy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas) gali dirbti prie$ ar po Siy valandy
namuose ar kitur prisiimdamas atsakomybe uz darbo vietg. Pamoky, konsultacijy, neformaliojo
Svietimo programy tvarkarasCiai ir kitos gimnazijos direktoriaus nustatytos valandos, kuriomis
darbuotojas privalo dirbti gimnazijoje, prilyginamos mokytojo, dirbancio pagal lanksty darbo
grafika, fiksuotoms darbo dienos valandoms;

61.2. saliy susitarimu gali nustatyti kitas, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 113 straipsnyje
numatytas, darbo laiko rezimo riisis, uztikrinant veiksmingg gimnazijos darba.

62. Mokytojai Apraso punktuose nurodytas veiklas:

62.1. vykdo gimnazijoje:

62.1.1. vadovaudamiesi pamoky, konsultacijy, neformaliojo Svietimo programy tvarkarasciais
ar pamoky tvarkaraS¢iy projektais ir kitu gimnazijos direktoriaus nustatytu darbo laiku
(vadovaujantis gimnazijos direktoriaus praneSimais dél: darbo tvarkos mokiniy atostogy metu;
gimnazijoje vykdomo kvalifikacijos tobulinimo renginio; kity Aprase ir pareigybés aprasyme
nustatyty funkcijy vykdymo);

62.1.2. jeigu veikly pobudis reikalauja kolegialaus darbo tariantis su kolegomis, jos
vykdomos mokytojy susitarimu ar veiklas koordinuojancio ar organizuojancios darbuotojo
nurodymu (pvz.: kolegialus mokiniy pazangos aptarimas; bendravimas su gimnazijos
administracija, mokiniais ir jy tévais; kolegialus mokiniy darby vertinimas; kolegialus analiziy,
ataskaity rengimas; programy ir projekty rengimas; atliekant kitus darbus);

62.1.3. Saliy sutarimu atliekant nuolatinio ar terminuoto pobtidzio darbus;

62.2. gali vykdyti namuose ar kitur, i§skyrus 64.1. punkte nurodytas gimnazijoje nustatyta
tvarka vykdomas veiklas, prisiimdamas atsakomybe uZ darbo vieta.

63. Mokytojy darbo grafikus (pamoky, konsultacijy, neformaliojo Svietimo programy
tvarkara$c¢ius, praneSimus dél darbo tvarkos mokiniy atostogy metu) rengia administracijos
darbuotojai.

64. Darbo grafiky rengimo ir derinimo tvarka:

64.1. pamoky tvarkaras¢io projekta rengia pavaduotojas ugdymui arba gimnazijos
direktoriaus paskirtas darbuotojas vadovaudamasis pavaduotojo ugdymui nurodymais dél
tvarkara$¢io sudarymo principy, bei, esant galimybei, atsiZzvelgdamas ] mokytojy, mokiniy
pageidavimus pateiktus iki tvarkaras€io projekto rengimo pradzios uZtikrinant veiksminga
gimnazijos darba. Parengtas pamoky tvarkarascio projektas koreguojamas atsizvelgiant | pastebétas
klaidas arba gali buti koreguojamas atsizvelgiant ; mokytojy ir mokiniy praSymus, uZtikrinant
veiksmingg gimnazijos darbg. Patvirtintas pamoky tvarkarastis skelbiamas gimnazijos
internetiniame puslapyje;

64.2. konsultacijy (iSskyrus ilgalaikiy konsultacijy i§ anksto numatyty gimnazijos ugdymo
plane) ir neformaliojo Svietimo programy tvarkaraséiy projekta(-s) parengia konsultacijas ar
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neformaliojo Svietimo programg parenges asmuo. Patvirtinti konsultacijy ir neformaliojo Svietimo
programy tvarkarasc¢iai skelbiami gimnazijos internetiniame puslapyje;

64.3. gimnazijos direktoriaus pranesimai dé¢l darbo tvarkos mokiniy atostogy metu skelbiami
juos iSsiunciant per elektroninj dienyng ne véliau kaip savaité iki mokiniy atostogy pradzios. Esant
galimybei, atsizvelgiama j mokytojy pageidavimus (dél nuotolinio darbo/ darbo namuose ir kitus)
iki pranesimo apie darbo tvarka mokiniy atostogy metu per elektroninj dienyng iSsiuntimo.

65. Darbo grafikus tvirtina gimnazijos direktorius ar jj pavaduojantis asmuo.

XI SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO, NEFORMALIOJO
SVIETIMO PROGRAMAS (ISSKYRUS IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO
UGDYMO PROGRAMAS), PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
66. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 |kaip5iki| kaip10 | kaip15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 0,9294 | 09328 | 0,9408 | 09580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 | 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0921 | 11116 | 1,471 | 1,517 | 1,1597
metodininkas
Mokytojas 12411 | 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053
ekspertas

X1l SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA)
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
IR DARBO KRUVIO SANDARA
67. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau [daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 0,9294 | 09328 | 0,9408 | 09580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos




18

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau

kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip15 | kaip 20 | kaip 25

iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 | 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0921 | 1,1116 | 1,1471 | 1,1517 | 1,1597
metodininkas
Mokytojas 12411 | 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053
ekspertas

68. Pareigines algos koeficientai del veiklos sudétingumo:

68.1. didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programg, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas:

68.1.1. jeigu grup¢je ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar igyty sutrikimy turinciy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, d¢l jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

68.1.2. jeigu grupéje ugdomas vienas ar daugiau uzsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos
pilieiy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

69. Mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, iSskyrus mokytojus,
nurodytus Sio priedo 16 punkte, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i$ jy 31 valanda skiriama
tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais
(globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

X1 SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINIU
ALGU KOEFICIENTAI
70. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas, 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
judesio korekcijos
specialistas,
karjeros
specialistas
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Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas, 0,9981 | 1,0005 | 1,0016 | 1,0073 | 1,0096 | 1,0130 | 1,0210
surdopedagogas,
tiflopedagogas

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas, 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
vyresnysis

surdopedagogas,
vyresnysis

tiflopedagogas

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas, 1,0921 | 1,1116 | 1,1471 | 1,1517 | 1,1597
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas, 1,2411 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053
surdopedagogas
ekspertas,

tiflopedagogas
ekspertas

71. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams,
logopedams ir karjeros specialistui:

71.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

72. Karjeros specialistams, kuriems jskaitytos kvalifikacinés kategorijos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatyta tvarka, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi taikant
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus, nurodytus Apraso 69 punkte nustatytg atitinkama
kvalifikacing kategorijg jgijusiems darbuotojams.

73. Nustatytas darbo laikas per savaitg:

73.1. specialiyjy pedagogy ir logopedy:
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73.1.1. dirbant su ikimokyklio ir priesmokyklinio amziaus vaikais - 36 valandos, i$ jy 22
valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais (mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams
tirti ir jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais
(darbams planuoti, pasirengti specialiosioms pratyboms, pagalbai mokytojams rengiant ugdymo
programas, mokytojams, tévams (globéjams, ripintojams) konsultuoti specialiyjy ugdymosi
poreikiy turin¢iy mokiniy ugdymo klausimais, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti ir kt.);

73.1.2. dirbant su mokyklinio amziaus vaikais — 32 valandos, i$ jy 18 valandy skiriama
tiesioginiam darbui su vaikais (mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams tirti ir jvertinti,
specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais (darbams planuoti,
pasirengti specialiosioms pratyboms, pagalbai mokytojams rengiant ugdymo programas,
mokytojams, tévams (globéjams, ripintojams) konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy
mokiniy ugdymo klausimais, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti ir kt.);

73.2. karjeros specialisty, dirbanciy Svietimo jstaigose, darbo laikas per savait¢ — 36 valandos.
Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais
teikiant ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo
laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (globéjais, rupintojais), kitais
asmenimis ugdymo Kkarjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo klausimais ir kita).

XIV SKYRIUS
PSICHOLOGU IR SOCIALINIU PEDAGOGU
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI
74. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas,
logopedas, 0,9294 | 0,9328 0,9408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas, | 9991 | 10005 | 1,0016 | 1,0073 | 1,0096 | 1,0130 | 1,0210
socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas
\Vyresnysis 1,0222 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
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Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2 iki
5

nuo

daugiau

kaip 5 iki
10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo

daugiau
kaip 15
iki 20

nuo

daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis
socialinis
pedagogas,
trecios
kategorijos
psichologas

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

1,0921

1,1116

1,1471

1,1517

1,1597

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

1,2411

1,2617

1,2938

1,2995

1,3053

75. socialiniams pedagogams, psichologo asistentams, psichologams:
75.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.
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76. Socialiniy pedagogy, psichology darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos. 60 proc. Siy
darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam dabui su Svietimo pagalbos gavéjais, o 40 proc.
skiriama netiesioginiam darbui (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengfti,
bendradarbiauti su mokiniy tévais, kitais asenimis Svietimo pagalbos klausimais.

XV SKYRIUS
MOKYKLOS VADOVO PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI
77. Mokykly vadovo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius

iki 10 nuo dauglaluSkalp 101k daugiau kaip 15
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872
501 ir daugiau 1,7922 1,8168 1,8428

78. Dél veiklos sudétingumo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai pavaduotojams
ugdymui 5-10 procenty didinami:

78.1. uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu $iose
istaigose ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

78.2. jeigu gimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uzsienie€iy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos
Respublikoje.

XVI SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

79. Materialinés paSalpos gali buti skiriamos:

79.1. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki:

79.1.1. del jy paciy, artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota
Istatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy),
taip pat islaikytiniy, kuriy globéju ir riipintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas Gimnazijos
darbuotojas, mirties atveju skiriama iki 1 minimalios ménesinés algos dydzio materialiné pasalpa;

79.2. mirus Gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai€iams, kurie su mirusiuoju turéjo
artimg ry$j ir (ar) gyveno kartu), iSmokama iki 2 minimalios ménesinés algos dydzio materialiné
paSalpa, jeigu yra Seimos nariy raSytinis praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys
dokumentai.

80. Materialing pasalpg Gimnazijos darbuotojams ar jy Seimos nariams skiria Gimnazijos
direktorius.

81. Materialinés pasalpos Gimnanizjos darbuotojams ar Seimos nariams mokamos i
ekonomines klasifikacijos iSlaidy straipsnio 2.7.3.1.1.1. ,,Darbdaviy socialiné¢ parama pinigais *,
finansavimo Saltinis - B (savivaldybés biudzeto 1é50s).

82. Darbo uzmokescio iSmokéjimui ( ligos atveju uz pirmas dvi ligos dienas) moka darbdavys
80 proc. vidutinio darbo uzmokescio.

XVII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



23

83. Gimnazijos mokytojy pareigybiy sarasa, jvertings klasiy/grupiy komplekty skaiciy, jy
dydj, valandy skaiCiy gimnazijos ugdymo planui jgyvendinti, gimnazijos biudzeto galimybes,
nustato gimnazijos direktorius.

84. Kiekvieno mokytojo darbo kriivis ir jo sandara jforminama gimnazijos direktoriui ir
mokytojui pasirasant Darbo kruvio sandaros forma (2 priedas), kaip neatsiejamg mokytojo
pareigybés apraSymo dalj, kuri parengta vadovaujantis Siuo Aprasu.

85. Mokytojy darbo kriuvio sandara ir jy pareigybiy aprasymai gali skirtis ne tik dél mokymo
programos, bet ir dé¢l skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo proporcijy, kompetencijy ir kity
sulygty darbo salygy.

86. Mokytojams, kuriems pripazintos aukstesnio lygmens kompetencijos (suteikta aukstesné
kvalifikaciné kategorija), Saliy susitarimu gali biiti skiriama maziau kontaktiniy valandy, numatant
pareigybés aprasyme daugiau funkcijy, susijusiy su kita ugdomaja veikla pagal jy kompetencijas,
siekiant auksStesnés mokiniy ugdymo kokybés.

87. Nesant galimybés sudaryti visg mokytojo etata, jis skaidomas dalimis.

88. Nepilnas etatas gali biiti sudarytas dél vienos ar keliy Zemiau iSvardinty priezas¢iy:

88.1. mokytojui prasant skirti mazesnj negu numatyta Aprase kontaktiniy valandy skaiciy;

88.2. mokytojui nepateikus prasymo ir/ar Salims nesusitarus dé¢l Siame Aprase Saliy susitarimu
derinamy veikly;

88.3. kai nustatytas mazesnis atitinkamo dalyko mokytojy pareigybiy skaicius atsizvelgiant |
skirtas biudzeto 1é3as;

88.4. trukstant 1¢Sy.

89. Uz papildomus nenuolatinio pobiidzio darbus (pvz.: vadovavima projektiniams darbams;
pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo darby vertinimg; mokiniy, pasirinkusiy technologijy,
meny ir antrosios uzsienio kalbos brandos egzaming, parengimag brandos egzaminui; mokiniy
rengimg rajono ir/ar respublikos olimpiadoms pagal mokytojo parengta ir gimnazijos direktoriaus
patvirtintg programa; kitus Saliy susitarimu atlickamus darbus) mokytojams, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu ir Saliy
susitarimu, atsizvelgiant ] ugdymo planui jgyvendinti skirtas 1€Sas, gali biiti nustatyta priemoka.
Priemokoms, vadovaujantis gimnazijos direktoriaus jsakymu ar Saliy susitarimu, uZ nenuolatinio
pobudzio darby vykdyma numatoma panaudoti iki 4 procenty ugdymo planui jgyvendinti skirty
1ésy.

90. Aprase nenumatytais atvejais sprendimg priima gimnazijos direktorius vadovaudamasis
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Valstybés ir savivaldybiy darbo apmokeéjimo jstatymu ir
kitais teisés aktais.

91. Patvirtinta darbo apmokéjimo tvarka perzitirima ne re€iau kaip vieng karta metuose arba
pasikeitus teises aktams.

92. Darbo apmokéjimo tvarka patvirtinta konsultuojantis su Gimnazijos darbuotojy atstovais,
laikantis ly¢€iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

93. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia tvarka yra supazindinami ZodZiu ir privalo
laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sioje tvarkoje
nustatytais principais.

94. Gimnazija turi teise i$ dalies arba visiSkai pakeisti $ig tvarkg. Su pakeitimais darbuotojai ir
kiti atsakingi asmenys yra supazindinami ZodZiu.

95. Vidaus kontroléje apmokéjimas darbuotojams priskiriamos auk$tam rizikos laipsniui,
todel kas ménesj turi buti patikrinama ar kompensacijos darbuotojams néra priskiriamos pajamoms
natiira ir apmokestinamos kaip darbo uzmokestis, ar teisingai iSskaiciuotos prievolés biudzetui, ar
atsiskaityta su biudZetu ir darbuotojais.

96. Aprasas gali buti kei¢iamas, suderinus su darbuotojy atstovais, tvirtinant gimnazijos
direktoriaus jsakymu.

97. Jeigu darbuotojo veikla atitinka du ir daugiau Apraso nustatyty kriterijy, jo pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
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98. Aprasas ir jo keitimai jsigalioja nuo 2024-01-02, suderinus su darbuotojy atstovais.

SUDERINTA

Lietuvos Svietimo darbuotojy profesinés sajungos

KaiSiadoriy Rumsiskiy Antano Barnausko gimnazijos

profesinés organizacijos 2024-02-29 protokoliniu nutarimu Nr.2

1 priedas

vardas. pavardé
Kaisiadoriy r. Rumsiskiy
Antano Baranausko
gimnazijos direktoriui
SUTIKIMAS

DEL APMOKEJIMO UZ PAPILDOMUS DARBUS

Data
Rumsiskeés

Vadovaudamasis Kaisiadoriy r. Rumsiskiy Antano Baranausko gimnazijos mokytojy
darbo kriivio sandaros nustatymo ir darbo laiko grafiko sudarymo tvarkos apraso, patvirtinto
direktoriaus 2024 m. sausio ...mén ... d. jsakymu Nr. ... 50.3.2, 50.3.3. punktais (gimnazijos
renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimgq, kai veiklos vyksta ne pamoky metu irlarba
klasés vadovui organizavusiam renginj ilgesnés trukmés nei numatytos valandos per ménesj)
sutinku organizuoti

kuri(s) vyko ...l 100 meén............ d.
Renginyje dalyvavo..........oooiiiii i

(nurodyti kiek ir kokiy klasiy mokiniai, tévai, sveciai dalyvavo)
Ivykusio renginio, ar kitos veiklos trukmé................. val
PasiruoSimas renginiui ( trumai apraSyti veiklas):
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Apie vykusj renginj parengta informacija: stendas, informacija gimnazijos tinklapyje, straipsnis

rajoniniame laikrastyje, parengta metodiné priemong (tinkamus variantus pabraukti),

(jrasyti)
Suderinta /kuruojantis vadovas/parasas/data

Pritarta /Darbo tarybos pirmininkas/ paraSas/data

(mokytojo vardas. pavardé)
darbo kriivio sandaros lentelé
(nuolatinio pobiidzio darbams atlikti 202 -202 m. m.)

priedas 2

Paskirtis

ApraSo
punktas

Valandos
per
metus

Valandos per
savaite

l. Valandos pagal bendrojo ugdymo programg

Dalyko pamokos (valandos) — skiriamos pagal GUP

Pamokos (valandos) mokiniy poreikiams tenkinti
(neformalusis $vietimas,) — neprivalomos, skiriamos mokytojo
prasymu ir Saliy susitarimu

Valandos mokinio ugdymo poreikiams tenkinti
(konsultacijos) — neprivalomos, skiriamos mokytojo prasymu ir Saliy
susitarimu

IS viso

Valandos, skirtos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy)

40 p.

Valandos uz vadovavima klasei

1. Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla gimnazijos bendruomenei

Minimalus  valandy, susijusios su veikla gimnazijos

bendruomenei, skaicius  (individualiam tévy (globéjy, riipintojy)
informavimui, konsultavimui ir bendradarbiavimui su jais dél mokiniy
ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy ir tévy informavimui tévy
vakaruose (du kartus per metus; bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais
mokiniy ugdymo klausimais (apvaliojo stalo susirinkimuose ir kt.; mokyklos
administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti (susirinkimams)

42 p.

Minimalus valandy, susijusios su profesiniu tobuléjimu,
skaicius

43 p.

Valandos virsijancios minimaly valandy susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla gimnazijos

bendruomenei, skaicius (nustatoma Saliy susitarimu)

Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos
mikroklimatui kurti, ugdymo ir svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy saugumui

uztikrinti
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Nurodytas $vietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamame Veikly mokyklos bendruomenei aprase atsizvelgiant §
mokytojo kvalifikacine kategorijg, atliekamas funkcijas, numatytas pareigybés aprase, j gimnazijos tikslus ir

uZdavinius

mokiniy pagalbos teikimui mokytojui kuratoriui skiriama 0,5 savaitinés valandos
vienam mokiniui kuruoti

451 p.

Dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos administra

vimas ar koordinavimas

gimnazijos tarybos nariams, 21 darbo valandos per metus 46.1.1 p.
vaiko gerovés komisijos nariams 42 darbo valandy per metus, 46.1.2 p.
veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupés pirmininkui 63, nariams 42 darbo | 46.1.3 p.
valandos per metus

darbo grupiy nariams, (jeigu darbas yra nuolatinio pobiidzio, atsizvelgiant | | 46.1.4 p.

nustatytg darbo laika ir/ar darbo apimtis)

Vadovavimgq darbo ir dalykinéms grupéms, komisijoms, metodinei tarybai jy ve

iklos administravimg ar

koordinavimg
Irﬁgtlz};tojq atestacinés komisijos sekretoriui 10 ir nariams 4 darbo valandos per | 46.2.1 p.
metodinés tarybos pirmininkui 63 darbo valandos per metus 46.2.2 p.
metodinés tarybos nariams 42 darbo valandos per metus 46.2.3 p.
dalyky grupiy pirmininkams, 21 darbo valandos per metus 46.2.4 p.
vaiko gerovés komisijos sekretoriui 42 darbo valandos per metus 46.2.5 p.
darbo grupiy, komisijy pirmininkams, jeigu darbas nuolatinio pobudzio, | 46.2.6 p.

atsizvelgiant j nustatyta darbo laikg ir/ar darbo apimtis

Gimnazijos savivaldos veiklos administravimg

gimnazijos tarybos, mokytojy tarybos sekretoriams 21 darbo valandos per metu

46.3.1 p.

gimnazijos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese,
socialiniy tinkly grupiy veikly koordinavima (metinés valandos sulygstamos su
mokytoju individualiai)

46.3.5p.

Gimnazijos ugdymo turinio formavimo veiklas

gimnazijos projekty, skirty gimnazijos ugdymo turiniui kurti ir | 46.4.1 p.
jgyvendinti, rengimg ir(ar) jy jgyvendinimg (metinés valandos
sulygstamos su mokytoju individualiai atsizvelgiant j projekto trukme)

edukaciniy erdviy kirima ir priezilrg (metinés valandos sulygstamos su | 46.4.2 p.

mokytoju individualiai)

Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklas (metinés valandos sulygstamos su mokytoju individualiai):

pedagoginiy darbuotojy didaktinj ir dalykinj konsultavima (mokytojui | 46.5.1 p.
mentoriui — pirmus metus — 42 val., antrus- 21 val.)
Kitos veiklos (metinés valandos sulygstamos su mokytoju individualiai) | 46.7 p.

I§ viso valandy

Etatas (dydis)

Pedagoginis darbo staZas Kvalifikaciné kategorija

Koeficinentas/-ai

Susipazinau ir sutinku:
(mokytojo vardas pavardé, parasas, data)
Direktorius Artiras CEPUILS ............ovveeevveeveereeeeeesseeeeeessessess s s sse s eeseesses e

(direktoriaus paraSas, data)

Pastaba: DAS: 59. Darbo laiko rezimg Mokyklos direktorius:

59.1. nustato pagal lanksty darbo grafika (jteisinta susitarime dél darbo sutarties pakeitimo arba mokytojui prasant), kai mokytojas
vadovaudamasis pamoky, konsultacijy, neformaliojo $vietimo programy tvarkara$¢iais ir kitu gimnazijos direktoriaus nustatytu darbo laiku privalo
biti darbovietéje, o kita darbo laika, nustatyta KaiSiadoriy r. Rumsiskiy Antano Baranausko gimnazijos darbo tvarkos taisyklése (Kaisiadoriy r.
Rumsiskiy Antano Barnausko gimnazijos pedagoginiy ir nepedagoginiy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas) gali dirbti pries ar po Siy
valandy namuose ar kitur prisiimdamas atsakomybe uz darbo vieta. Pamoky, konsultacijy, neformaliojo Svietimo programy tvarkaras¢iai ir kitos
gimnazijos direktoriaus nustatytos valandos, kuriomis darbuotojas privalo dirbti gimnazijoje, prilyginamos mokytojo, dirbané¢io pagal lanksty darbo

grafika, fiksuotoms darbo dienos valandoms.




